
Beleidsplan 2023-2025 
 
Inleiding 
In deze notitie vatten wij het beleid voor de jaren 2023 - 2025 kort samen.  
Op andere plaatsen op deze website worden de beleidsvoornemens verder in detail uitgewerkt.  
Voorts geven wij op de website regelmatig inzicht in het realiseren van het beleid, onder andere  
in het jaarverslag dat wij elk jaar publiceren. En middels extra ondersteunende activiteiten.  
 
Samenstelling bestuur en beloningsbeleid 
Het bestuur van de stichting InNatura bestaat uit de volgende leden: 

1. Oriana van Tergouw – de Vries: voorzitter 
2. Louk Jongen: secretaris 
3. Jeff Anderson: Penningmeester   

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten. 
 
Fondsenwerving en vermogen 
Het vermogen van de stichting kan worden gevormd door:  

1. bijdragen van hen, die met het doel van de stichting sympathiseren; 
2. bijdragen van degenen in wiens belang de stichting werkzaam is; 
3. subsidies;  
4. erfrechtelijke verkrijgingen en schenkingen;  
5. opbrengsten van activiteiten van de stichting;  
6. alle andere baten.  

 
Hoofddoelstelling beleid 
Het doel van de stichting is: 

1. Het bieden van (directe) hulp aan mensen in het algemeen en op het gebied van voedsel in 
het bijzonder, onder andere aan arme mensen of mensen die door omstandigheden tijdelijk 
niet in hun levensonderhoud kunnen voorzien;  

2. het tegengaan van verspilling van (goed) voedsel;  
3. het betrekken van mensen met een handicap, verslaving of vluchtelingenstatus bij het 

(voor)bereiden van (verse) maaltijden;  
4. het stimuleren van verbinding; 

Alles in de ruimste zin van het woord.  
 
De stichting heeft ook tot doel het verrichten van alle verdere handelingen, die met het hiervoor 
genoemde doel in de ruimste zin verband houden of daarvoor bevorderlijk kunnen zijn.  
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

- het organiseren van activiteiten, onder andere op het gebied van het (voor)bereiden van 
maaltijden en distributie;  

- het verbinden van mensen in het algemeen en van bevolkingsgroepen in het bijzonder. 
De stichting heeft geen winstoogmerk.  
 
Om deze taken goed uit te voeren onderneemt de vereniging onder andere de volgende  
activiteiten: 

 Het sluiten van overeenkomsten voor de levering van voedsel, dat anders verspild zou 
worden, met leveranciers (supermarkten, levensmiddelenbedrijven, boeren etc.); 

 Het coördineren en optimaliseren van de logistiek en distributie van de maaltijden; 
 Het onderhouden van contacten met en het geven van voorlichting aan andere betrokkenen    

(politiek, media, maatschappelijke organisaties en andere geïnteresseerden); 
 Het zoeken naar financiële steun voor het werk van StichtingInNatura, want ondanks het  feit 

dat iedereen bij de stichting zonder salaris werkt voor het goede doel, is er geld  
nodig voor tal van zaken (logistiek, huur, gas, water, elektra etc.); 

 Het opstellen van gezamenlijke regels voor het werk van Stichting InNatura 
(criteria voor het geven van een voedselpakket, normen voedselveiligheid, verdeling  
aangeleverd voedsel, ict etc.); 

 Het werven van vrijwilligers voor het werk bij de stichting; 
 Kennisuitwisseling tussen vrijwilligers. 

 



Beleid 2023 
Wij zullen in het jaar 2023 als Stichting voortbouwen op wat wij de afgelopen jaren  
hebben gedaan. Zie daarvoor het eerstvolgende jaarverslag dat elders op de website wordt 
gepubliceerd. 
 
De speerpunten voor 2023 zijn de volgende. 
1. Tegengaan verspilling voedsel 
Ons werk om voedsel dat anders zou worden verspild, te verwerken en verstrekken aan de  
minst draagkrachtigen in onze samenleving, betekent op zichzelf al een forse inspanning  
om de doelstelling van tegengaan van verspilling te helpen realiseren. Elk stukje groente en  
stukje vlees dat niet aan het eind van de houdbaarheidsdatum wordt vernietigd maar bij ons  
terecht komt en via ons bij de doelgroep, helpt mee aan dit doel.  
 
Wij ondernemen ook zelf initiatieven om voedselverspilling tegen te gaan. Zo sporen wij via onze 
netwerken partijen groente en fruit op die bedrijven niet meer kunnen gebruiken maar wij nog  
wel. Ook werken wij samen met zorginstellingen, dagopvang en andere stichtingen die eenzelfde  
doel nastreven. In de komende jaren zullen wij nog meer tijd en mankracht steken in de uitbouw  
van deze netwerken. Ook kijken wij naar mogelijkheden om de huidige verdeelcentra uit te breiden. 
 
*Volgens de Monitor Voedselverspilling van de Universiteit Wageningen wordt er zo’n 2 miljoen  
ton voedsel in Nederland verspild. Bron: Monitor Voedselverspilling: Update 2009 - 2020 — Research@WUR 
 
2. Voedselhulp aan de minst draagkrachtigen 
Stichting InNatura en onze vrijwilligers verstrekken op dit moment (juni 2023) 2 maal per week 
eten/voedsel aan ruim 25 in Tiel verblijvende mensen zonder vast woonadres en aan een wisselend 
aantal inwoners van Tiel die om uiteenlopende redenen de financiële eindjes, al dan niet structureel, 
niet aan elkaar geknoopt krijgen. Wij verstrekken ook eten aan mensen die gebruik maken van de 
Tielse dagopvang.   
Volgens de statistieken van het CBS zijn er meer dan 1 miljoen mensen in ons land die onder de armo
edegrens leven. Er is dus nog een wereld te winnen, daargelaten of die mensen allemaal  
een maaltijd of voedselpakket nodig hebben.  
Daarom is ons beleid voor 2023 en de daaropvolgende jaren erop gericht om meer mensen  
voedsel te verschaffen. Er is ook in de regio Tiel meer dan genoeg voedsel beschikbaar  
dat nu nog wordt verspild.  
 
Wij zijn voornemens in 2023 de volgende activiteiten te ondernemen: 

1. Verbetering van onze logistiek en transport. Met een toename van het aantal mensen dat wij 
van eten voorzien, neemt ook de noodzaak toe om de organisatie van  
goederenstromen en de distributie ervan te verbeteren. De komende jaren zullen wij  
veel energie steken in een efficiëntere organisatie hiervan. 

2. Professionalisering van ICT. De komende jaren staan in het teken van het opzetten 
van een functioneel voorraadbeheersysteem en indien nodig van verbetering van de  
klantenregistratie waarbij nadrukkelijk de privacy in het oog zal worden gehouden  
conform de Europese regeling (AVG). 

3. Werving van meer vrijwilligers (mensen met een beperking, statushouders/vluchtelingen, 
eenzamen…). Op dit moment (juni 2023) beschikt stichting InNatura  
over ongeveer 15 vrijwilligers (inclusief bestuursleden e.d.). Wij zullen in 2023 en de  
daaropvolgende jaren onze inspanningen vergroten om meer vrijwilligers te werven. Die zijn e
nerzijds nodig omdat wij meer mensen van eten willen voorzien en anderzijds omdater altijd vr
ijwilligers vertrekken (vanwege ouderdom, uitval door ziekte of omdat ze een  
betaalde baan krijgen bijvoorbeeld).  

4. Verduurzaming van onze werkzaamheden. Hoewel ons werk op zich al een positieve  
invloed heeft op de draagkracht van onze planeet - wij verminderen door ons werk de  
verspilling van voedsel en daarmee het storten of verbranden van etensresten, willen wij de ko
mende jaren onze eigen operaties verder verduurzamen. Het betreft dan vooral het  
transport en de huisvesting. Wat het eerste betreft: wij halen op lokaal en regionaal  
niveau voedsel op bij bedrijven en boeren en dit moet worden verdeeld over de verschillende 
distributiepunten in Tiel.  
Wij hebben de ambitie om dat vervoer de komende jaren te verduurzamen:  



enerzijds door slimmere logistiek en anderzijds door het transport milieuvriendelijker te  
maken. Wat betreft de verduurzaming van onze huisvesting, willen wij maatregelen  
invoeren die het energiegebruik beperken (zonnepanelen, led verlichting e.d.). 

 
Zodra een en ander in Tiel goed functioneert, willen we deze verbindende ervaringen, gaan stimuleren 
in andere steden. Daartoe wordt een checklist/handboek ontwikkeld waarmee andere vrijwilligers 
gebruik kunnen maken van onze ervaring en er een breder, landelijk draagvlak gaat ontstaan. 
 
Beleid 2024 en 2025 
Wij verwachten dat de voor 2023 beschreven speerpunten van beleid ook in 2024 en 2025 nog  
veel aandacht zullen vragen en dus onverkort van toepassing zullen blijven. Zo nodig zullen wij  
met een actualisering van dit beleidsplan komen. 
 
Bestuur stichting InNatura Tiel 
Tiel, juli 2023 
 


